    各位敬愛的家長 大家好

          本校創校至今第二十五年，在歷任校長的領導下，積極鼓勵教師參加各項研習進修，提昇教師專業知能，發展教師專業評鑑及自主式工作坊，落實學校本位課程，推動九年一貫課程新教改，都已呈現成效；同時協助家長會的正常發展，鼓勵家長參與學校教育，發揮監督與合作的正面效果，並善用社會資源，發展學校成為一學習型組織以及社區的教育資源中心。除正常化的教學課程外，學校教育活動更積極發展多樣、多元、多采的社團活動，提供學生開啟多元智慧的學習；本校特色除了是臺北市體育重點學校，另外資訊教育也是學校發展重點之一。不僅具備完備的電腦設備，提供教師先進教學軟硬體，並將資訊融入各科教學，發展科技化、前瞻性的教育，以孕育二十一世紀具有競爭力的國家棟樑。

對於未來校務發展之規劃與預測
 (一)配合教育局施政綱領規畫，以學校優質化經營理念及因應數位科技進步，資訊技術運用在教學上日益重要，因此臺北市未來將與新北市聯手推動「大台北雙子城」之雙語e教育，除了持續打造雙子城全英語教學和e數位學習的環境，也將推廣「一區一英語村」及「電子書包」試辦，以達成國際化和學習e化之目標。在「一綱一本」政策下，未來更要推動「一綱e本」的網路版教科書，以符合「電子書包」、「電子書」及多媒體、零時空限制的數位化學習需求。

 （二）配合優質學校及教育111之認證政策，建構一個學生學
      習、課程、教學、專業發展、校園營造、學校文化、資       

      源統合、行政以及領導全面品質的「卓越、親和、人文」
      的願景學校。

       (三)打造「臺北城市圖書館」，推動「全民e起來、閱讀百分
          百」為主軸，配合教育局推動閱讀精進工作，提升學生閱
          讀風氣。

     （四）完成校本課程教學系統。規劃並落實以學校及社區為本
           位的環境教育課程，培養學生愛家、愛校、愛社區之情
           懷，並能培養落實生態保護、環境永續的實踐能力。

(五) 積極辦理多元育樂活動與輔導工作，加強弱勢關懷措施
     及推展三生（生活、生命、生態教育）六零（零拒絕、
     零體罰、零霸凌、零歧視、零污染和零障礙）教育；並
     針對高關懷學生規劃多元能力開發計畫，提供學生適性
     發展與健康學習之機會。
(六) 扶持弱勢幼兒及早教育，辦理各項學前教育補助，落實
     幼兒教學正常化，精進教師專業成長，推動一園一特
     色，營造優質安全的健康學園。

(七)本校近年來在學校硬體設備環境逐年更新，環境改善已
    有部分成效，未來5年仍須有計畫的更新校園環境設施：
1. 全校建築物結構及外觀改善，配合校園環境綠美化規劃，以綠色建築為改善標的。
2. 配合社區整體空間藝術之延伸，結合學校圍牆美化與捷運內湖線公共藝術景點作結合。

3. 配合教室空間活化及功能調整，提升整體教學效能。
4. 為因應99課綱實施，必須進行教學設備逐年汰舊更新，以滿足教學需求。

5. 本校配合節能減碳綠色學校為目標，以建構永續的教學環境，並培養孩子愛護自然、善待地球的價值觀念。

    總之，校務的發展需要學校、社區以及家長共同合作。冀望未來幾年，能夠在過去校務發展的基礎下，精益求精，培養明湖的孩子擁有悠遊的適應未來以及開創未來的能力。
