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陪伴成長的輔導室

一、輔導室的行政組織編制：

輔導主任李榮章   26323477*31

輔導組長劉家榕   26323477*33

特教組長黃士傑   26323477*34

資料組長林吟玲   26323477*32

專任輔導教師　陳錦如　26323477*30
兼任輔導教師　張註統　26323477*38
資源班教師     蔡淑如  林良翰  陳盈初 26323477*35

劉明麗  曾郁芸  廖唯婷 26323477*36 

二、輔導室工作理念：

◎ 關愛每一個孩子，使孩子感覺輔導室就如同他們在學校的家。

◎ 為面臨困境的孩子與家庭，協尋校內外資源的支持與協助。
◎ 以零拒絕無障礙的心境與實境，為每位孩子開創最大的學習空間。
◎ 匯聚社區與家長團隊力量，為學校齊力打拼。

3、 上學年度行政工作成效及檢討報告：

（一）辦理學校日、特教體驗活動、畢業升學輔導等活動順利圓滿。

（二）辦理輔導及特教知能工作坊，提升教師專業成長。

（三）辦理親職教育講座四場，增進家長教育子女知能。

（四）實施各項生活輔導與競賽(生命教育、性平教育宣導、家庭教育等)，成效良好。

1. 實施中、高年級小團輔、個別輔導與個案研討會。(每週一、二午休及週二晨光時間)

2. 辦理生命教育、家暴與性侵害宣導、學生事務與輔導、家庭教育、祖孫週等活動。

3. 與婦幼警察隊及中華民國青少年純潔運動協會合辦家暴暨性騷擾防治宣導多場。

4. 每月辦理「明湖好兒童選拔」、「金頭腦學習單」及「海綿寶寶輔導信箱」活動。

5. 結合東湖感恩堂社區資源，辦理「內湖之光」課後陪讀輔導。

6. 辦理3Q家族校外參訪活動。

7. 配合教育政策與法規推動學校認輔新制。

（五）結合愛心輔導志工對學習低成就學生實施晨光課業輔導及注音符號補救教學，積極開發學生潛力。

四、100學年度上學期預定行政工作方向及內容報告：

　100學年度第一學期將以友善校園、唯安學習為主幹，推動各項業務，內容如下：

（1） 輔導室本學期月主題：9月：敬師愛師月－我的老師；10月：家庭教育宣導月－一家三代情；11月：特教宣導月及多元文化週；12月：教育關懷月－一個都不能少。
（2） 8/23辦理新進教師座談會，邀請各處室成員為新進教師說明學校校務。

（3） 學校日辦理時間為9/8（週四下午），請各學年與處室依學校日檔案上傳時間完成上傳動作。

（4） 開學日辦理新生家長座談會及迎接新生活動，新生家長座談會進行時間為
9：00-10：30在民主樓一樓視聽教室舉行。

（5） 一年級愛心服務隊：由六年級學童於開學後晨光時間服務十週，協助一年級各班維護學弟妹安全、教室整潔、簿本收發…等。

（6） 一年級新生服務站：由志工團輔導組愛媽為基本成員，偕同訓輔結合的行政團隊，將設置新生緊急狀況服務站，為入學不適應學童進行安撫及狀況處理，以協助一年級班級之正常經營。

（7） 教師節敬師活動：規畫以「感恩大放送」謝卡製作，於朝會時間安排學生獻花、桃李、教師卡等透過系列活動讓學生表達對師長的感恩與祝福。

（8） 建置部落格式網頁：性別平等教育、生命教育、家庭教育、輔導信箱將透過部落格式網頁讓孩子可隨時上網瀏覽或下載填寫。

（9） 持續辦理每月明湖好兒童選拔與金頭腦，以嘉勉、鼓勵有好行為的孩子。

（10） 推動特殊教育：10/5辦理特教知能研習與宣導活動。

（11） 12/28辦理輔導知能研習。

（12） 性侵害防治宣導活動，高年級11月25日（週五），低年級10月12日（週三）。

（13） 辦理一年級CPM測驗、四年級SPM測驗。

（14） 羊媽媽家長成長課程-每月1回，週五下午。

（15） 特教宣導活動：將進行入班宣導、影片宣導、藝文活動及體驗活動讓孩子學習接納、包容、感恩、惜福、服務與付出。

（16） 心理衛生諮詢服務依然每月辦理2回，每回2名個案，班級中若有發現需求個案請向輔導室特教組或輔導組登記，我們便會安排時間進行諮商服務。

（17） 辦理親職教育講座二場，本次親職教育講座時間有鑑於往昔假日參與家長稀落，故嘗試部份場次於週五晚間辦理，並將給予參與家長之學生榮譽護照核章一次，時間如下：

第一場：9/24（週六上午）

第二場：11/11（週五晚上）

（18） 發行快樂橋親職刊物：以各版主題方式呈現，內容大約十大項。其中學年主題活動，將以學期中學年進行之教學主題，進行完整報導。

（19） 協助志工團成長，以正向協助學校業務。歡迎熱心服務的您報名加入志工團隊。洽詢電話：26323477-49 志工團辦公室、26323477-32資料組長 林吟玲
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