【明湖國民小學102學年度班級經營計劃】       506級任：陳建達 老師
經營理念

1. 強化親、師、生之間的互動。
2. 給予學生平等對待，加強師生的互動，期望能將快樂與憂愁和
  老師分享，班級成員、師生關係和諧。
3. 不論每個孩子的特質為何，亦不論其資質，引導每個孩子能發
  展從內在油然而生的品德操守。加強生活教育，培養自動自發、自
  主自律地學習，養成尊重別人、惜福感恩、有責任感的高尚情操，
  五育均衡發展。
4. 提供豐富、多元的較學內容，注重教學方法，藉以達到預期的教
  學效果。. 激發學生學習潛能，以學生為學習主體，教師從旁指導
  為原則，開發多元智慧。
5. 注重兩性教育，塑造孩子尊重自我與他人；配合社會新聞事件實
  施安全教育，提高孩子警覺性；注意遊戲、自身安全。
6. 營造一個溫馨和諧的學習環境，讓每個孩子在結構化的教學中，
   達到最高的學習成效。孩子在團體中彼此激勵，除了發揮自我長
   處，透過同儕的互動中也學會互相幫助與分享。
常規輔導
1. 身教、言教及境教三者並重。重視環境整潔，避免孩子環境因素
的干擾而影響學習，提供作品呈現的園地，讓學生有互相觀摩學習的機會。
2. 今日事今日畢，作業按時繳交，準時到校、早餐儘量在家裡用餐
完畢、上課鐘聲響立刻進教室、午休時間安靜午睡、放學後儘速回家不在外逗留。
3. 上課秩序的培養與維持：教師未到前由股長維持秩序、班長喊口
令向教師敬禮、要求同學能上課舉手發言並且上課時不吃、不喝、不睡、不隨意走動，能維持教室整齊清潔並上課前就準備好用具。
4. 注重用餐禮儀並維持環境清潔，用餐能維持良好氣氛，能整理並
清潔自身環境，期望將來生活自理能力強。
5. 負責盡職，全心做好自己份內的工作。熱心參與班級的服務性工
6. 作專心配合團體活動的進行。
7. 熱愛生命，愛自己愛別人，也愛護小動物；口說好話，心想好意，
身行好事。
生活教育

1. 依天候變化及學校規定穿著適切之服裝。
2. 注意飲食飲水之適時適量及衛生。
3. 落實圾垃分類、資源回收工作。
4. 維護環境整潔及重視環境保護課題。
5. 多和從事有益身心之休閒生活。

5. 鼓勵孩子每日主動幫忙做一件家事。

6. 增強孩子情緒管理能力、抒發壓力；培養孩子獨立、負責的態度。
7.不說髒話。

8.平時不讓孩子帶漫畫書、電玩、圖卡到校（期末或特殊情況者例
  外），多鼓勵閱讀及運動。

輔導管教、申訴管道
1. 以尊重接納的方式，讓小朋友能自由參與討論及表達意見。
2. 善用「聯絡簿」，提供小朋友陳述己見及心情的園地，而適時給予輔導或協助。
3. 適應小朋友的個別差異及其獨特性，歡迎家長隨時和老師討論小朋友的管教問題。 
4. 勤於發現學生良好行為，善用讚美、公開表揚等社會性獎勵。
親師合作

1. 孩子行為常是真實反應周遭大人的言行，老師與家長的想法或作法若無法一致，則孩子便無所適從，在矛盾中甚至出現了偏差的行為。故有效的親師溝通，達成共識是親師合作的首要前提。

2..組成班親會，以分享、學習、溝通為目標，透過家長專長資源，
   提供孩子更寬闊的學習，打造孩子美好的未來。

評量方式

1.定期評量一定包括平時成績與定期成績。兩者比例各半。

2. 平時成績採計項目包含：習作、考卷、聽寫、作業簿或口頭報告…等項目。
