明湖國小103學年度下學期 學校日暨班級經營計劃
班級導師：陳自培  
~~從「我」到「我們」，學習共同體，讓生命更豐盛。~~
壹、班級經營部分：
一、 班級概況：
1. 學生人數：男生14人，女生15人，共29人。
2. 任課教師群：◎國、數、社、綜、美勞、鄉土語：陳自培老師 
               ◎英語：許淑櫻老師
               ◎音樂：王志華老師◎健康：廖玉嬪老師 

               ◎體育：李得嘉老師 ◎自然：陳貞伃老師◎電腦：李政育老師
二、 班級經營理念：愛的四部曲
1.信任：信己無私，信人有愛，惟有全然的信任，才能全然的給出，互利雙贏。
2.榜樣：每個大人都是孩子的模，惟有誠實直接，言行一致，才能典範帶領。
3.寬容：每個孩子都有犯錯的權利，多一分傾聽，多一份理解，多一份接納。
4.感恩：歡喜來上學，上學真歡喜；承擔責任，心懷感恩，世界充滿平靜與喜悅。
三、 學生生活輔導的策略：鐵的七紀律
1.食：早餐要吃飽，午餐要豐盛，晚餐要均衡，養成不偏食，享受食物的好習慣。
2.衣：週一、週五穿運動服；週二週四穿制服；週三穿休閒服。
3.住：學校是孩子第二個家，抽屜、櫃子要收納整齊：教室環境需灑掃清潔。
4.行：節能減碳，儘量步行上學。
5.育：今日功課今日畢，字體要端正，有錯要訂正，完成後記得要打勾。
6.樂：扯鈴、吹笛、打球、繪畫……一生一才藝，多采多姿，自娛娛人，終生受用。
7.人際關係：口說好話，心想好意，合心和氣，成為彼此最忠誠的好朋友。
四、班級榮譽制度：你好、我好、大家好
1.榮譽制度：
★個人榮譽制度.
＃5~6人一組，成為學習共同體，每週計算一次成績，第一名的組別可爬升3格；  

  第二名的組別可爬升2格；第三名的組別可爬升1格；攻頂後蓋榮譽章，  

  滿十個榮譽章換榮譽狀一張，並可以吃大餐一次。
2. 配合學校生活教育的推動。
＃7:20~7:50到校，刷卡、交作業、清空書包放櫃子、抄聯絡簿、大掃除。
＃禮貌運動：遇到師長同學會主動問好，常說請、謝謝、對不起。
＃勤學好問：上課專心，多思考、多發表，也尊重別人的發言與意見。
3.晨間檢查：每天抽檢：服裝、名牌、手帕、鉛筆盒（文具）、水壺。
4.幹部產生：採輪流擔任，鼓勵每個孩子都當「懂事長」。
5.個別差異：尊重孩子的差異，因材施教。
6.聯絡簿獎懲制度：利用「讚獎章」與「加油章」激勵孩子，半學期統計一次。
貳、教學計劃部分
一、各科教學進度：印發課程進度簡表，請家長張貼在孩子書桌上當作參考。
二、各科評量時間：按照學校行事曆，由各領域老師擇期進行評量。
三、關於評量：
※評量方式多元化，如：口頭發表、表演、學習單、平時作業、紙筆測驗、
活動參與……等，以發掘孩子的潛能，引發學習興趣，發揮個人特色。
※ 平時成績占60％ （含各項作業繳交、訂正狀況、小考成績）
   學月考查成績占40％；班級總成績前五名由校方頒發獎狀。
四、關於作業：
＃請家長每天檢查完當天作業之後，在該項作業上打勾。
＃訂正錯誤：請家長簽閱時，確認孩子之前作業的錯誤是否已訂正完畢。
＃作業份量太多，孩子寫不完時，請一定要在聯絡簿上反應。
＃請家長多留意孩子的寫字姿勢、握筆姿勢，以維護視力健康。
＃遇有特殊狀況：例如家中已安排活動(參加喜宴或聽音樂會…等)，
請在聯絡簿中註明緣由，功課在三天內自動補交即可。
五、關於班費：
＃使用者付費，公平分攤班費；有困難者，班導全額贊助。
＃班級總務負責班費之收、支，期末印發收支表給家長，以茲憑證。

六、聯絡電話：
＃學校電話：26323477
＃自培老師  :0916975017   
