
親愛的家長：

相逢即是有緣，很高興有此機會與您共同來關心孩子的成長。也很榮幸擔任孩子五年級的級任導師，我將全心全意營造一個良好的成長環境，讓孩子能快樂學習、健康長大，對孩子的學習也會盡心盡力，盡全力的幫助孩子走向正確的道路。

　　本學期仍然會注重學生的閱讀、生活教育、品德教育，初步規劃的教學事項如：
「觀功念恩」（每天在聯絡簿上記錄當日心得感謝幫助我們的人，請家長簽名，也藉此聊解寶貝們的想法並與寶貝們溝通）、
「晨間閱讀」（每天在早自修晨讀十五分鐘）、
「全班都是長」（依班上需求讓每個學生皆負責班上某些班級事務）、
「吾愛吾家」（每天都做家事，請家長找出適合學生能力的家事，讓學生有機會體會父母的辛勞，家事並不是幫忙喔！）。(本學期更改記錄位置，改為記錄在聯絡簿上)
　　為配合教學，班上尚需許多資源，家中如有下列物品，請家長踴躍提供（為達到資源共享利用，以多餘，目前不需要使用為主，家長不需額外破費去添購）。
【圖書角】～圖書募集 　為了讓孩子有更好的學習環境，以及培養閱讀的習慣，因此班上將成立「圖書區」，煩請家長協助配合募集班級圖書，請每位小朋友帶1~3本書，內容為適合高年級閱讀的書籍。(會包書套，學期末歸還，但請做好可能折損的心理準備)
【益智角】～益智玩具募集 　為了培養孩子思考的習慣，因此班上將成立「益智角」，煩請家長協助配合募集益智類玩具，家中如有不需使用之益智類玩具或棋具，請提供給大家一同使用。(學期末歸還，但請做好可能折損的心理準備)
【生命教育】～舉辦慶生會　為了讓學生了解生日的意義並懂得惜福感恩，約兩個月舉辦一次慶生會，可能需要活動蛋糕、點心、卡片，希望家長能配合購置。
【觀功念恩】～藉由觀功念恩讓寶貝們擁有感恩的心，但品格教育非一蹴可幾，需要親師生三方一致的配合，請協助讓寶貝們擁有一個適合的環境及楷模。
上學期宜樺受到各位家長很多的鼓勵，在此表達我的感激，萬分感謝各位家長的協助。一個成功的班級經營，背後往往有一群熱心的家長在支持，您對我的支持、鼓勵會讓我獲得無比的信心。相信在未來的日子中，我們的良好互動與努力，能讓孩子在明湖擁有愉快且溫馨的成長童年。若您有任何意見或建議，也懇請您能提供寶貴意見，讓我們都有進步的機會，非常感恩您。並祝您
闔家安康
 五年五班　級任導師 李宜樺 敬上
我的聯絡方式：０９１２７７１４９５（無市內電話，晚上十點後就寢）

班級網頁：正在申請中，再通知班上同學。

如有任何疑問請直接找老師溝通（聯絡簿或電話，也可加line聯絡喔）　　

萬分感謝您的協助與配合。
· 報馬仔：２／２２（星期六）早上９點是我們的家長日，
地點在五年五班教室，歡迎各位的蒞臨！敬請期待！


啊！又忘記該做的事……
以下文章出自於2008-06Cheers雜誌93期，雖然內容是在講職場，但如果把職場改成教室，用在寶貝們身上也很適用呢！希望對你們有幫助^^http://www.cheers.com.tw/article/article.action?id=5022640&page=2



工作一忙起來，有時總會忽略一些事情或細節，但不要以為健忘是人之常情，大家都會體諒。有本書叫做《大象不咬人》，意指職場上沒有人會被大象咬，都是蚊子才會咬人——蚊子就是一點點的小東西、小細節沒有照顧好，卻很容易讓你踢到鐵板，或者讓人以為你是故意的。
在現今相對混亂的環境中，「忘了」不知不覺變成很多人的口頭禪。有一種是真的忘了，有一種卻是藉口：不是忘了，而是沒做好，我稱之為「緊急避難的健忘」，因為怕人家罵，就托辭忘了，看能不能獲得一點同情。只是次數多了之後，人家就會認為你心不在此，或能力程度只到這樣，你的工作雖然會越來越簡單，得到的尊重卻越來越少。經常「忘記」，對自己的職涯是一種傷害。

四招對抗健忘後遺症  該如何拯救健忘的腦袋？我有幾個訣竅分享。

1. 口說隨風過，紙筆定江山。

我走到哪都帶著筆記本，一有事就記下來，而且每天早上一定做整理：把前面的筆記先翻過，再一一寫下該做的事。

這不限於「當天」應完成的事，只要是「欠債」，都逐項條列。隔天檢視，沒做的繼續抄到後面，做好的就劃掉。最多時我寫滿整整兩頁，有些人說解決事情要排優先順序，對我而言，哪些能讓我的工作清單最快變短，我就去做。

另外，也有不少人是把事情寫在便條紙上，之後再貼到筆記本上，或像我集中收在盒子裡，偶爾再把它拿出來整理、抄在筆記本上。

2.善用熟悉的工具。

工具不一定要（流行的），但一定要是自己會用且善用的。我的手機裡總有一整天的行程，也設定功能及時提醒，而且下班前一定把手機的資訊傳到電腦同步處理。

3.永遠比別人快一步（one step ahead）。

做事只要早一步，就比較不容易會忘；就算忘了，也比較有時間去補救。
4.有遺漏時馬上處理。

不要再拖、再找理由、再陷入懊惱的情緒或怪罪別人，用最快的速度亡羊補牢。而且在如此緊急的時候，一定要對事不對人，所有的錯或他人的指責，一定是打落門牙和血吞，直接面對問題承認錯誤，先把事情解決再說。
不要拿藉口互相指責
吃燒餅哪有不掉芝麻，但只說「對不起，我忘記了」絕對沒有用。面對主管的怒氣，不要愣在那裡等著領罪，而是要說「對不起，我立刻來解決」。

你可以趕快請人幫忙，更好的反應則是主動提出解決之道。一般人掉錢包都會馬上採取行動，做事也是一樣，應該抱持這種和自己切身相關的態度。

如果是同事或主管忘了某些細節或當初的決策怎麼辦？因為現在環境的複雜程度和變動性都很高，遇到決策要臨時更動也很正常。

我建議大家平時就一定要先做好心理建設：不要再計較「原本你不是說怎樣怎樣」，而是之前那樣做和現在這樣做，哪種會比較好？
當然，如果別人忘記了，你應該要適當提醒，但同時也要注意語氣和表情，維護對方的自信和自尊。溝通原則中有很重要的6個字：「衡外情，量己力」，也就是衡量局勢和場面，再決定自己如何回應。

永遠不要忘記你們是同一個團隊，你傷害你的主管、同事或下屬，就是傷害自己的團隊。可以回去再關起門來檢討，但千萬不要在會議上或當下互相質疑，甚至推卸責任。

也許有人會反過來怪你「幹嘛不早點提醒」，只要理性回應「下次我會注意」即可，不要嗆回去。畢竟在職場上完成任務是第一要務，維持良好關係則是第二。[image: image1.png]



