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一、 輔導室工作理念： 
◎關愛每一個孩子，使孩子感覺輔導室就如同他們在學校的家。 

◎為面臨困境的孩子與家庭，協尋校內外資源的支持與協助。 

◎以零拒絕無障礙的心境與實境，為每位孩子開創最大的學習空間。 

◎匯聚社區與家長團隊力量，為學校齊力打拼。 

 

二、 輔導室的行政組織編制： 
輔導主任：李榮章 
輔導組長：莊佩芸     特教組長：黃士傑     資料組長：林吟玲 
專任輔導教師：魏思佩    兼任輔導教師：黃君豪、陳妍妙 
資源班：三班  劉明麗老師 洪慈芳老師 蔡淑如老師 陳盈初老師  
              廖唯婷老師 曾郁芸老師 高娟慧老師(支援) 
專任專業輔導人員(駐校社工師) ：陳韻雯    
 

三、 103學年度上學期行政工作成效及檢討報告： 
（一）辦理新進教師、新生家長座談會及學校日、迎新、祖孫週、轉入生輔導、教

師節敬師慶祝、認識多元文化等活動順利圓滿。 

    （二）辦理「輔導知能研習」暨「特教知能研習」，提升教師個人身心健康，增進其      

          教學效能暨專業成長。 

（三）辦理親職教育講座四場次（含性別平等議題），增進家長教育子女知能。 

（四）實施各項生活輔導，成效良好。 

     1.成立六年級新生輔導愛心服務隊，協助小一新鮮人儘早適應新環境。 

     2.成立志工家長新生輔導服務隊，協助小一班級導師順利進行班級經營。 

     3.實施低、中、高年級小團輔、個別輔導、個案研討會與高風險學生安全會議， 

       執行「單親及新移民」子女小型團體輔導活動。 

4.辦理心理衛生諮詢、性平教育、生命教育、家庭教育、學生事務與輔導、特

殊教育等各項主題活動。 

     5.每月辦理「明湖好兒童選拔」、「金頭腦班級團體輔導學習單」活動。 

     6.高年級與芯福里情緒教育協會協同進行「EQ情緒教育課程」，反應熱烈、成 

       效卓著，下學期將持續進行。 

   7.期末辦理「3Q家族迎新年」活動，厚植友善校園、溫馨滿明湖工作目標。 

     8.配合教育政策推動本校認輔新制，推動生命教育、性侵(性騷擾.性霸凌)防 

  治、自殺防制、特殊教育宣導成效良好。 

（五）與華山基金會合作辦理「愛老人，年菜愛團圓」校園「助老年菜」募款活動，

成果豐碩。 

（六）與中華青少年純潔運動協會合辦生命教育、性平教育、性侵性騷擾防治相聲

戲劇宣導活動 1場次。 

（七）與臺灣生命之光協會合辦六年級性別平等教育宣導-身體保衛戰宣導活動。 

（八）邀請生命鬥士許育瑋先生與五年級分享生命故事：慢飛多障唐寶寶‧音樂世

界喜翱翔。 
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（九）邀請六藝劇團及全國老人失智症協會進行中年級生命教育、家庭教育宣導-

《阿嬤妮》舞台劇，學生反應熱烈。 

（十）邀請彩虹兒童劇團為潛能中心學生演出聖誕舞台劇-和平王子。 

（十一）辦理 103多元文化小精靈讀書會，關懷新移民及原住民弱勢學生，提升語

文閱讀及運用能力，提高生活適應能力。  

（十二）每月召開性平(生命、家庭)教育委員會議暨學年輔導教師會議，促進輔導

相關工作經驗分享，提升教師相關專業知能。 

    （十三）辦理諮商輔導(諮詢)，成效良好： 

          1.個案諮商 110人次 

          2.諮商輔導(諮詢)家長 15人次 

          3.教師暨其他相關人員諮詢 79人次 

          4.小型團體輔導 259人次 

          5.入班宣導 12場次 

（十四）推薦資深志工林曼紅女士榮獲臺北市第十七屆三等志願服務獎章。 

（十五）協助家長會及志工團穩建成長。 

（十六）辦理學生各項評量活動，如：CPM、SPM、社交評量等。 

（十七）透過校內輔導成效評估會議，提供數名在校生轉介特殊教育鑑定安置。 

（十八）辦理六年級升國中鑑定安置報名事宜。 

（十九）每學期辦理物理治療、職能治療、語言治療協助潛能中心學生。 

    （二十）本校潛能中心與 6 年 1 班學生共同前往仁愛頤養園進行敬老活動，透過各

項表演活動與長者同樂。 

（二十一）辦理 103學年度在校生特殊教育鑑定安置報名事宜。 

    （二十二）辦理羊媽媽成長課程，鼓勵潛能中心家長聚會，彼此分享教養心得協助

孩子達成良好之學校生活適應。 

  （二十三）校長擔任家暴、性侵害、兒少保防治專業研習講座一場。 

  （二十四）與郵局合辦「禮讚師恩－老師謝謝您」一人一信敬師活動，由學生將對

老師的感謝與祝福撰寫於敬師明信片，並親自將滿滿的愛投入郵筒中。 

  （二十五）安排 EQ志工與導師共同備課兩次，班級自行備課討論至少四次，家長說

明會兩場。 

  （二十六）辦理一場 EQ情緒教育課程公開觀課，邀請教育局輔導小組成員、內湖區

教師蒞校觀課。 

 

四、103學年度下學期預定行政工作方向及內容報告： 
下學期輔導室每月主題： 

三月性別平等教育宣導月：實施主軸「溫情台北 性別友善」，年度主題「性別與

資源」幼兒園及國小組年度主題「友善資源運用 性別自我突破」 

四月特教宣導月：接納與付出 

五月母親節系列活動：溫馨五月情 

六月畢業感恩月：感恩與祝福 

並積極辦理相關活動如下： 

（一）辦理「學校日」活動。（3/7星期六上午） 

  （二）辦理畢業生升學輔導系列活動，配合學校日辦理升學博覽會。 

    （三）辦理親職教育講座二場次。 

（四）持續辦理性別平等教育（含宣導月系列活動）、生命教育、家庭教育、學生事
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務與輔導等各項主題活動。 

（五）持續實施心理衛生諮詢、小團輔及個別輔導、班級團體輔導。班級中若有發

現需求個案請向輔導室特教組或輔導組登記，我們便會安排時間進行諮商服

務。 

（六）繼續辦理「明湖好兒童選拔」及「金頭腦班級團體輔導學習單」活動。 

（七）配合學務處辦理母親節慶祝活動。 

（八）持續建構家長會及志工團互動橋樑。 

（九）持續辦理特殊教育相關活動。特教宣導活動：將進行年級宣導、電影欣賞、

藝文活動及體驗活動讓孩子學習接納、包容、感恩、惜福、服務與付出。 

    （十）3/25(週三)下午辦理教師輔導知能研習，邀請張老師協會郭宏基老師分享～

學生外顯內向性行為辨識輔導研習。 

    （十一）羊媽媽家長成長課程-每月 1回，週五下午。 

（十二）四~五月參與臺北市 103學年度身心障礙在校生鑑定安置工作。 

（十三）持續於高年級辦理「EQ情緒教育課程」，提昇學生情緒管理能力。 

（十四）每月召開學年輔導會議，研討個案輔導策略，評估是否轉介外部資源。 

（十五）期末與特教組合辦三場次認輔編班會議，關懷適應困難學生，營造友善校

園環境。 

 

103學年度上學期 輔導室 榮譽榜 

一、推薦資深志工林曼紅女士榮獲臺北市第十七屆三等志願服務獎章。 

二、406陳湘捷、506林沁縈、603陳莉捷參與 103年度周大觀文教基金會「大觀 Boris愛髮

媒合」捐贈愛髮活動。 

三、202高心薇參與癌症希望基金會贈髮活動。 

 


