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台北市內湖區明湖國小教學理念與班級經營
                                 502 林子傑老師
教育理念
1. 學生未必出類拔萃，但一定是獨一無二的，不要管孩子應該是什麼樣子，應該要他們勇敢去追求自己的樣子。
2. 生活經驗>課本教材，透過對週遭環境的知識汲取，讓學生瞭解學習不僅止於課本的內容，不是死讀書。
3. 學習態度>作業內容，功課固然重要，但從孩子在面對問題的處理方式，更可以看出他的學習態度，那才是能讓孩子帶得走的能力。
4. Work hard, Play hard，該玩的時候，用力去玩、放心去玩，該認真、專心時，守本分、不怠惰。
5. 品格至上。培養主動、負責、合作、友愛、誠實的核心德目
6. 利用聯絡本及電訪組織良好親、師、生三者間溝通結構，建立一嚴謹學習共同體。
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教學規劃
1. 教學是一種藝術，需要精心規劃設計。為了讓學生真正溶入情境中，必須設計一些生動有趣的情境教學活動，並規劃讓學生執行和教學主題相關的戲劇或角色扮演等情境教學活動，讓他們從角色扮演中，幫助學生對人物的心理，有深入的看法和領悟，進而體悟學習背後更深層的意涵。
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透過課程內容與遊戲及小組競賽相結合，達到孩子間彼此的合作學習，進一步發掘對方潛能，此外，學生透過上台發表，也訓練口條和組織能力。
3. 每一堂課都成為最充實美好的時光。因為教學方法的改進及實踐，良好的多元評量方法，跟教學成效密切相關，諸如專題討論、課堂報告、以及啟發式的理解、討論與觸發聯想，讓學生感受到授課方式的生動活潑且多元，把學習與人生融為一體，不單只是為了目的而學習，鼓勵學生與情境對話，並將所學活用於生活情境中。
4. 教學絕對不可以固化，每個時期的教學都該因應每個時期的不同做調整及修改， 否則教學的用意原是良好， 但可能卻變為箝制老師思想的害物，因此老師必須與時俱進。
班級經營
1. 不一定是最有經驗或是最懂得教學內容的老師，但是絕對會拿出最大的誠意出來教育學生，在這個教育現場，會教的老師真的是太多了，但是會跟孩子相處的有幾個?
2. 先放鬆孩子，讓他們明白上學是一件重要的事，再進而要求生活規矩上的遵守及建立原則，進而培養感情。
3. 老師的態度很重要，假使我們用罵的方式對學生，其他同學也會有樣學樣，認為老師都是以這樣的方式跟他「對話」，所以當他犯錯時，其他同學也會責備以對，讓這樣的情況層出不窮，盡量以規勸代替責罵，即便是在責罵後，也一定要在檯面下讓孩子瞭解犯錯的原因，下不為例。
4. 一句話的內涵其實可以用不同的語言結構表達，該怎麼樣表達才是最有趣味，像朋友聊天一樣，而不是說教式的內容，尤其是同樣的一句話對某些學生有用，但對另一群學生就不見得能夠得到相同效果，所以跟孩子相處的模式就是當他五年級，你就必須用六年級的行為及方式跟他相處。
5. 健全人格、禮儀及同理心之養成，不在正式公開場合說髒話，引導孩子思考，哪些場合不適合使用同儕間的嘻笑怒罵用語，強調尊重是人與人相處的基本態度，同時提醒孩子不在自己有負面情緒的情境下說髒話或與對方發生肢體衝突，與孩子討論，當生氣時可以如何表達來取代髒話，協助孩子拉起憤怒的界線。
6. 多以口頭稱讚及社會性的增強鼓舞孩子，並逐漸取代消費性的獎賞，不讓孩子成為被物質奴役的學習者，體會學習的樂趣，願意學習且主動學習，享受學習帶來的好處。
親師合作
1. 請讓孩子最慢10：30之前就寢，睡前請養成孩子檢查隔天到校應帶物品（如：課本、作業、學用品、餐具…等）的習慣。不要當孩子的傳令兵，送孩子忘記之物品到校，讓孩子對自己的行為負責。此外，鼓勵孩子發展正當的休閒活動。
2. 請您每天一定要看孩子的聯絡簿及作業，並在聯絡簿上簽名。
3. 為了孩子的安全，無法到校上課時，請務必打電話請假。事假請事前請假，病假請於當天早上8：00前請假，並與導師聯繫，以便即時掌控出缺席。
4. 請讓孩子於7：10－7：40到校，請督促孩子不要太早到校或遲到，以維護孩子的安全，且一定要讓孩子養成用早餐的習慣。
5. 孩子的服裝儀容以整齊、乾淨為原則，並請適時修剪指甲、頭髮。
6. 誠心的建議家長不讓孩子帶零食、飲料及不必要的金錢或貴重物品(如:智慧型手機、首飾…等)來學校，讓孩子能從日常生活中養成正確飲食方式及價值觀。
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評量方式:
1. 平時成績:50%(作業、訂正:60%、課堂表現:40%)
2. 定期考查一、二:50%(月考:50%、平時小考:50%)
