明湖國小五年二班班級經營計畫
1、 班級經營
1、 班級經營理念：
1. 注重班級氣氛：常規要求嚴厲，上課輕鬆活潑。
2. 「群體」成就重於「個人」成就：從不放棄中下程度的孩子、會培養班上孩子互相欣賞、
 包容、互助，全班一起向上提升。

3. 訓練學生在「對的時間做對的事」。如吃早餐、訂正作業、看課外書等。

4. 期許師生一起努力，感受「成功是給有準備的人」這句話的道理。

5. 陪孩子經歷所有的事，分享孩子的「酸甜苦辣」、「挫折與成就」。

6. 「行為品行的要求」重於「成績考卷」的呈現：知識的學習要落實在生活中實踐才有意義。
7. 訓練「孩子為自己的行為負責」，盼家長跟老師站同一陣線。
8. 親師要合作，但「學校教育」與「家庭教育」責任要分清楚。（遲到、早餐、回家作業、訂正、生活作息）
9. 孩子遇到問題（如同儕糾紛），請孩子自己主動跟老師反應，家長先不要替孩子發聲。老師會訓練孩子處理事情的程序，不要因為孩子的小小問題，變成家長間的不愉快。
10. 訓練孩子往正面方向說話及思考。尤其是男生，先學會專注聆聽，再針對主題發言
11. 培養孩子自信心，認清自己優勢、劣勢的地方，找出屬於自己的長才（知己知彼，才能百戰百勝）。
2、 常規、班級幹部及榮譽制度說明：

 （一）常規說明：在校8小時，老師對孩子的要求：（由早到晚，按時間順序）

1. 準時上學（7：45前）、按時交作業（8點前）、背課文或成語、抄聯絡簿。參加團隊練習或在教室自主學習（晨讀15分鐘、晨跑、閱讀、寫評量……）

2. 上課要準時、桌上無雜物、坐姿要端正、專心聆聽後再書寫、眼神注視發言人、分享別人
的發言、惡意的批評不可為、下課走一走、午餐吃水果、優質節目停看聽、潔牙兼含氟、眼睛要休息、打掃時間認真做、最後一節整理書包要確實、放學一定排路隊、地上垃圾要處理、科任時間要把握、尊重別班上課權利。

3. 自己備齊學用品，不推卸責任（推給父母）。特殊物品老師都會提前在聯絡簿告知。
 （二）班級自治幹部：實施「我們一班都是長」的幹部制度。
       讓每個孩子都有機會為別人服務及受別人服務的機會（產生同理心），也藉此訓練孩子辦事
   及解決問題的能力（如：口說好話，身行好事，心想好意。願做善意的提醒，不做惡意的
   批評。跟師長、同學說話時要注意禮貌，理直要氣和，切忌嗆聲。）
 （三）榮譽制度： 
   一、班級方面
★線上存摺
    利用國外已有的網站資源ClassDojo，幫助老師做學生的行為管理，期望運用這個免費的工具能讓我追蹤、管理學生行為, 並產生報告與分析，當中的收支明細將完整記錄下孩子在學校的完整表現，供老師及家長參考，希望孩子對於能擁有一本屬於自己的存摺會感到相當開心與珍惜，他們也可以透過存摺學習金錢記錄與管理。

    領薪水條件如：擔任幹部、打掃、公共服務、校隊、參賽、得獎、上課表現、作品參展…等等都有薪水可領。期末會將點數換成獎勵金，帶學生至享亮書局購買想要的書籍、文具…，並按比例轉換成學校的e酷幣。
    老師課堂上一定會告訴孩子們實施這個「遊戲」的目的：老師並不是要你們視錢如命，「班幣」的多寡代表的是孩子的表現，生活上的表現、參加活動或比賽的積極度、在校隊中的努力、參加比賽的成果、擔任幹部的辛苦、上課努力參與…等等，努力都將化為「班幣」，除了當作期末成績的參考分數，也可以有許多附加價值，例如老師會請首富們吃個尾牙宴，可以拿班幣買老師福利社的文具或學用品，可以買書局的書…等等功用。當然相對的，處罰就是「罰款」，作業缺交、上課表現不佳…等不良行為都會被扣薪水，其中以說謊、威脅到他人安全(走廊奔跑、危險動作、打架)、作弊…罰得更重，藉此告訴他們事情的嚴重程度多有不同，然而一旦沒錢，就得宣布「破產」、「進牢」，要利用課餘時間從事服務性質的打工，例如發作業、跑腿…等，以償還債務。
二、學校方面
E酷幣的實施
（四）老師處理違規順序：

              (先口頭提醒修正，老師或同學不喜歡這種行為。（先溫和(再嚴肅、聲量加大）

              (扣點數規勸、提醒。
              (下課靜坐反省，知道自己錯在哪裡，提出具體策略改善就能下課。

              (屢犯多次，需背課文，背完課文才能下課。

              (請孩子及家長一起到教室處理。(經常性遲到、無法上課、情緒或肢體失控)
              (報備訓導處生教組或輔導室輔導組，由行政人員或專業人員介入處理。                      
三、作業說明：作業量按照當天課程進度書寫。

原則上，老師希望孩子都寫。若覺當日作業量太多無法完成，家長可與孩子共商後，告知老師一聲隔日補完即可。
四、家長配合事項：

   1、學校或班級有活動需家長支援時，老師會在學校日提出或以聯絡簿、書面、電話通知，調查
  有意願的家長協助參與。

   2、有教無類、因材施教：孩子回去若有反應老師不公平（如對某些孩子要求較低、不處理等），
  請家長協助老師，一起給予孩子正向思考。

3、貴重物品不要讓孩子帶到學校（如MP3、ipad、手機、電動、危險物品等），若孩子帶手機
   到校，老師會要求關機並收起來，違者沒收，放學再歸。屢勸不聽就沒收，請家長到校取回。
   在校時間，若親師生有緊急事件要彼此聯絡，可透過老師的手機、傳簡訊或請家長會志工、
   各處室轉達。

4、若需較長的時間與老師商談，建議利用電話（晚上9：30前）或放學後在教室（請先跟老
   師做好事前聯繫）
   5、缺交作業或沒訂正者，不能下課，直到解決問題。

   6、請假及游泳課不能下水時，請家長在聯絡簿上告知老師。不要由孩子口頭請假。
7、孩子回去分享校園事件，家長若有疑慮，可電詢老師，詳問事情經過。（孩子可能斷章取義，
   自我防衛，取其想說的部分，造成親師生之間的誤解。）

   8、孩子在校若有違反校規或班規（如沒縫名牌、走廊奔跑、打架、捉弄他人、上課吵鬧……），
    影響了孩子們的安全及受教環境，請家長一定要跟老師一起配合，規勸孩子改進。親師雙方
    立場一致，孩子才容易守法，遵守團體規範。
   9、家長繳交各項費用時，若有困難，一定要告知老師，老師會協助處理。孩子在校若需用到
    錢，不可跟同學借，一定要跟老師借。孩子常因「借」、「還」、「送」等問題產生糾紛。
PAGE  
1

