臺北市內湖區明湖國民小學111學年度第一學期學校日活動

     六年 5班             班級經營計劃           教師：李婉甄
	班  級  經  營  理  念─當5們童在一起

	1. 家庭氛圍：營造愉悅、安全、富教育性的學習環境與和諧的氣氛，協助孩子適應團體生活並懂得尊重彼此差異，養成自動自發、獨立自主的個性，使孩子能了解自己優勢，並能助己助人。

2. 平等對待：尊重個人特質，重視孩子的個別差異。在團體規範部份亦能做到平等對待，努力讓孩子了解「天生我材必有用」。期望孩子之間能互信互賴，共同成長。
3. 責任養成: 每位孩子皆為班上幹部，工作無優劣之分，透過生活相關工作之策略，以引導孩子確實完成個人職責，進而培養責任感與榮譽心。例：日常整潔、班級幹部、資源回收、值日生…等工作
4. 雙向溝通：以各種方式與家長分享學生在校的情況。孩子有重要的事件與良好的表現，請家長不吝給予適度讚美及即時提醒，共同為孩子的成長努力。
5. 小組合作：因應疫情，座位採獨立式座位。上課偶有採取小組方式分配，以利進行合作學習。生活上、學業上的活動，小組成員間分工合作，互相照顧與學習。

6. 善用獎勵：師生共同約定獎勵制度，誘發孩子學習動機。讓每個孩子均有被肯定的機會，給予鼓勵，使其再接再厲，勇於表現自我，並發展其潛在能力。

7. 安全教育: 明確要求孩子上下課或遊戲之紀律，教導孩子切勿從事危險的遊戲或活動，注意交通及人身安全，並教導危機處理觀念與方法。

	班  級  經  營  策  略

	1、 班級常規
	2、 親師合作

	· 課業：準時確實繳交作業

· 態度：處事認真負責
· 生活：諴實是不變的原則
1. 上學時間7:20~7:45，準時不遲到。
2. 由師生共立班級公約與生活公約，並訂定獎懲辦法，實行榮譽制度，分為班級及小組二種。凡表現良好者，可獲得積分點數，並且兌換相關之獎項。
3. 守秩序、有禮貌、愛整潔、按時交作業：養成今日事今日畢 ，對人對事負責的好習慣。

4. 作業未寫或未交，在當天立即補寫、補交。
	1. 建立班級classting群組、班級網頁。

2. 請家長每日檢查聯絡簿、作業是否完成，檢查完請於當日作業空白處簽名。

3. 請孩子每日自行整理書包及準備隔天需帶之物品及學用品。

4. 邀請家長商討班級活動的計劃，並共同參與活動。 
5. 校外教學邀請家長支援校園活動。

	1、 
	4、 其他

	2、 
	1. 積極觀察學童在校言行與表現，關心其生活上的需要與變化，主動與家長聯絡、溝通。

2. 歡迎學有專精、熱心的家長，到校教導孩子們學科外的知識或技能。

3. 培養孩子學習規劃作息、自我分配時間，以及有計劃、有效率、按部就班的學習態度。
4. 鼓勵孩子每天幫忙做家事及運動，培養生活自理的能力，鍛鍊體魄以增強免疫力。
5. 落實防疫、視力、口腔保健教育。

	3、 輔導管教、申訴管道
	6. 

	1. 聯絡簿：為初步的溝通及提醒。

2. LINE／電話：做進一步的說明。

3. 個別約談：事前約定時間，面對面深入晤談、溝通。必要時，可尋求學校輔導室的協助，做深入的晤談及溝通。
	7. 

	5、 生活教育

	1. 注重孩子的生活品格教育，如團體紀律、生活常規、禮貌、儀容整潔、公共服務…等，讓孩子有自我管理的能力，養成孩子自律、誠信的品格。 
2. 班級如家庭，採職務分工，細分職務培養能力，全家都是都是好幫手，盡忠職守並能協助他人，進一步了解要幫助別人之前，需先完成自己分內的事。
3. 培養孩子肯定自己、尊重別人的態度。
4. 每週不定期檢查指甲、擦手巾、防身警報器、備用口罩。

	6、 自勵學習

	1. 態度上保有求知精神，並培養尋求解答的能力能針對問題，以多元的方式取得資料，並能進一步將所得的資料整理．
2. 明訂獎勵方式，鼓勵閱讀課外讀物。

3. 鼓勵小朋友參加各項活動與競賽，以獲得班級最高榮譽。
4. 鼓勵發表與蒐集感興趣的資料，增進個人知識，引導小朋友發現、瞭解自己的優點。


