家長會 江會長、親愛的家長、敬愛的老師：                                                 
    新春愉快，一ㄤˊ一ㄤˊ得意！ 祝福大家「癸未」年健康美滿、忙得幸福！教育改革的步伐不會稍稍停住，「教師遊行與家長聯盟」成為社會的焦點，

「行政」守舊與有責無權的感慨，今日校園生態「教師、家長、行政」三者又要

協力合作、良性互動，共創「優質學校教育」，以教化我們的下一代？！那到底

誰才是「校園的領袖」！？是當前九年一貫課程實施與教改再起爭論的課題！

假日中，重讀法國大作家大仲馬「三劍客」這本小說，其中有一句話「One for all，and all for one」（一人為大家，大家為一人），深深的感動我！讓我們深思：我們每個人不都是本著良知、良心在做人、做事，不都是為了促使「學生」有一個適性發展的空間，激發其潛能，診斷把脈每個孩子的學習狀況，欣賞鼓舞其優勢領域，彌補誘發其弱勢學習嗎？從受教育的角度－「學生」為核心來思考，「教師、家長、行政」來調整、轉化和變換，以因應「學子」的挑戰，讓其充當「校園的領袖」！不也是「大人們」的一種學習嗎？

鑑往知今，檢討上學期，展望本學期，提出幾件事和大家共勉：

1、 善待學生、激勵學習
1.對學生好一點的老師  2.認真細心的老師  3.能幫助學生成績

（中華民國社區兒童教育學會針對二到六年級學生問卷調查，小學生心目中
最理想的「老師」之排序）

2、 親師常溝通、教學真輕鬆（02/15 上午學校日）

1. 建立學校單一窗口服務  2.教師教學檔案與學生學習檔案的彙整

3.正視家長的心聲與訴求  4.六年級畢業典禮的籌畫

3、 強化班級經營的藝術

1. 善用智慧和幽默的教學語言 2.發揮教育愛心與耐心 3.尊重學生人格尊嚴

4.依問題特性採「通權達變」做法  4.培養學生自省與自「制」能力 

4、 再造多元社團的豐富學習機能

1. 走出傳統教學的迷思－「學校、教室、教師、教科書、考試…」

2. 啟動教師專長的發揮－「結合新課程，超炫好玩如夏令營」

5、 落實學校本位管理、跳脫評鑑窠臼恐懼（03/20.21校務評鑑）

1. 計劃－做對事  2.執行－成好事  3.檔案－留紀錄  4.評鑑－求發展

6、 活絡社會能，源泉活水來

1.與「東湖學園」和「東湖社區」里鄰的互動 2.「校園安全」防護網的建立　　

3.資源、支援網絡－「電腦的更新」、「額滿學校的困惑」、「校園美化綠化」　　

    教育被喻為有「希望工程」的完美性格，教師被稱為「人類心靈的工程師」。「明湖國小」在本市一直是眾所注目的優質精緻學校，期許「親師生」能共同努力，在本校校訓「勤學創新」與願景「卓越、親和、人文」的引領下，從「亮麗明湖」再展現「飛揚明湖」，讓校園中充滿「歌聲、笑聲、讀書聲」，學子們擁有豐盛的「快樂童年」！

                                               校長   曾文錄  敬

                                                   92/02/15

