明湖國小四年三班九十一學年度第二學期班級經營計畫
 級任老師: 林玲如
一、 經營目標:
（一）將教育理念落實於教學活動中，營造快樂的學習空間。
（二）以兒童為主體，重視其個別發展，使學生能快樂成長。
（三）充實教室設備並指導兒童充分利用，從事生動活潑的學習活動。                                            

（四）培養學生自學能力和自我教育的能力。                 

（五）加強生活教育及兩性教育，養成尊重他人的習慣。        

（六）鼓勵學生培養閱讀的興趣，增廣見聞，開拓心靈。         

（七）鼓勵孩子與人分享生活經驗。                         

二、 經營理念:
（一）每位學生都是老師的寶貝，一律平等，不貼上標籤，以致學生能夠信任老師，願意和老師分享他的快樂和憂愁。      

（二）以競賽榮譽制度的方式給予獎勵，引導學生遵守班級常規，學習良好生活習慣。                                 

（三） 協助孩子適應團體生活，鼓勵其自動自發，獨立自主。     

（四）真誠歡迎家長積極參與教育，走入教室，成為教育的合作伙伴。                                             

（五） 發掘孩童的特殊才能，引發學習興趣，發揮個人特色。
三、 具體措施:
（一）常規的訓練：遵守共同制定的生活公約，適應團體生活。
（二）加強生活教育:

       1.會主動說「請」、「謝謝」、「對不起」。
       2.加強環保觀念，養成節約能源，愛護公物的習慣。
       3.和同學之間若有爭吵，要稟告老師處理。
       4.養成誠實不說謊的習慣。

四、 教室環境佈置:
以整潔美觀為原則，儘量以學生作品與創作為主。
五、 培養愛班愛校的精神:
 （一）鼓勵父母參與班級和校內的活動，凝聚班級向心力。
 （二）鼓勵孩子為班級、學校爭取榮譽。
六、 建立榮譽制度:
（一）符合下列行為者，可得「小天使」獎章:

       1.作業優良。
       2.做事認真負責(例如:幹部稱職、值日生...等)。
       3.班際比賽獲獎。  
       4.參加校外比賽得獎。
       5.熱心助人、善於付出。
       6.小組表現優良。
 （二）小組榮譽競賽方式:

       1.上課專心、遵守秩序。
       2.組員踴躍發言。
       3.上科任課獲科任老師稱讚或記圈。
       4.整組桌椅整齊，地面乾淨。
     符合上述行為，可得「小天使」獎章。
（三）集一百個「獎」章，可得一份神秘小禮物（或麥當勞餐點一份）及獎狀一張。
（四）為逐漸養成孩子良好行為的習慣，如有下列違返規則   的行為時，老師也會斟酌情況扣掉「獎」章：
       1.打架，主動欺負別人。
       2.上課不專心。
       3.沒有按時完成功課。
       4.不認真打掃。
       5.違反班級公約或校規。        
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