台北市內湖區明湖國民小學九十一學年度第二學期                    班級經營計畫

    班級 ﹕四年十班              級任老師 ﹕鄭凱方 
班

級

經

營

理

念


 1、以兒童為主體，重視其個別發展，給予適性發揮的空間，以激發其潛能，充分表現自我。

 2、透過溝通的方式來關懷學生，深入了解其想法和感受，建立師生間良好的信賴關係，營造家庭式的班級氣氛及快樂的學習環境。

 3、著重品德教育，陶冶學生的性情，培植、澄清其道德觀，塑造健全的人格。

 4、落實開放的精神，啟發學習的興趣，引導學生建構知識，培養其獨立思考的能力，以因應多元化社會。

 5、加強生活教育，養成學生良好的生活習慣及態度，以培養自我負責與自律的能力。

 6、重視親師溝通，適時與家長探討孩子在學校的學習狀況和表現情形，共同參與和關心孩子的成長。


    項     目
   實           施           要           點

班

級

經

營

策

略


一、加強生活教育 

二、建立獎懲制度

三、教學環境之佈    置
四、發揮班級幹部
    的功能
五、培養閱讀的習慣

六、運用分組教學及數學小老師制度

七、增進親師溝通
1、於學期初，和學生共同討論，訂出具體可行的班級常規，讓學生有遵循的依據。
2、內容﹕包含生活常規，如按時上下學、遵守上課應有的規矩和態度愛護學習環境、按時繳交作業、友愛同學等。
3、於訂定後，張貼於教室，予以實行，適當的規範學生的行為，以建立良好的生活習慣及態度。

1、配合班級常規的細則，建立獎懲制度。

2、獎勵制度 ﹕  

  (以蓋章的方式，獎勵學生的優秀表現，採累計的方法，給予榮譽獎卡。

  (凡代表班上參加比賽，除公開口頭表揚，肯定其才能外，還頒發獎卡一張，以資鼓勵。

  (期望藉由獎勵制度的實施，激發學生的榮譽心， 勇於表現自我，秀出自己的才能，發揮個人特色，

建立自信。

3、懲罰制度 ﹕

 ( 原則 ﹕

    針對學生所犯之錯誤，予以口頭勸導，及適當的懲罰，以導正其行為及價值觀，讓其從中記取教訓，

    不再犯錯。

1、以學生提出的想法和藍圖為主，老師的協助為輔之方式來進行。

2、配合各科的教學，展示學生的作品，呈現學習的成果。

3、藉由教學環境之佈置，營造溫馨的班級氣氛，活絡
師生之間和同學彼此溝通與交流的園地，分享生活上的點點滴滴，促進班級的感情。

1、學生自行推選適任的班級幹部，建立其尊重和服從
   幹部的觀念。

2、訓練及指導班級幹部，培養責任心及服務的熱忱。

3、善用班級幹部的才能，發揮其功能，協助老師處理班級事務。

1、鼓勵多借閱圖書館的書籍，廣泛接觸各種不同領域的圖書，充實自己。

2、鼓勵學生捐書，彼此分享讀物，一起探討心得及感想。

3、配合閱讀課，提出適合學童閱讀的優良讀物，提升

   語文能力。

1、視教學之需求，採用分組教學，啟發其學習的興趣

   ，給予摸索、操作、思考及共同討論的時間，訓練解決問題的能力。

2、分享自己的想法，尊重他人的意見，學習分工合作

   的精神和負責任的觀念。

3、由能力較佳的學生，擔任小老師的方式，採一對一的教學，以講解說明和出題演練的方法，教導程度較差的同學，提昇其解題與理解能力。

1、以聯絡簿、電話或到校連絡的方式，為親師間的溝通管道，傳遞孩子在家裡及學校的行為表現和學習狀況。

2、藉由親師的溝通，對孩子共同的關懷，給予孩子良好的成長空間。

