臺北市內湖區明湖國民小學九十四學年度第一學期教務處工作重點
  報告人  楊 雯
本學期預定行政工作方向及內容報告：
· 貫徹教學正常化
· 全面實施按課表教學並注意教學進度，隨時作檢核。
· 充實各項教學設備，提供學生充分學習與發展的空間。
· 活潑教學的方式，以多元評量來強化學習的內容。並注意各班評量成績的公平性，鼓勵學生努力學習。

· 規劃兒童學習發表的園地，激發兒童學習的興趣，增加學習的成就感。

· 鼓勵教師運用適性、多元的教學策略，給予學生正面的評價回饋。
· 營造有利於學生的教學環境，提昇兒童學習的效果。

· 辦理校內多語文競賽，提昇學生語文能力及興趣。

· 成立英語社團，訓練學生英語話劇、廣播之能力，提昇學生學習英語之興趣。

· 落實資訊教育融入各科教學

· 積極推動資訊教學，舉辦資訊網頁、繪圖比賽，募集資訊小尖兵。
· 訂定各科資訊教學計劃，校內整體資訊教學進階並追蹤檢核。

· 訂定校內資訊發展計劃，依序改善更新電腦設備提昇資訊教學。

· 定期更新充實網頁內容落實資訊的提供與運用。
· 建立班級網頁提昇學生資訊能力
· 加強圖書館利用教育

· 辦理小博士閱讀護照活動，培養兒童閱讀的興趣。

· 安排全校閱讀指導時間，全班閱讀套書，由教師共同指導。

· 舉辦圖書館利用活動，資料檢索、剪輯、我的圖畫書製作比賽，鼓勵兒童善用圖書館資源。

· 舉辦閱讀學習單書寫比賽豐富兒童的閱讀常識。
· 辦理閱讀種子學校，深耕閱讀班級共讀研習，增進教師閱讀指導知能，提昇班級閱讀風氣。
· 辦理套書導讀提升兒童語文的能力，鼓勵學生養成隨時讀、隨處讀的好習慣。
· 結合故事媽媽辦理繪本導讀鼓勵兒童閱讀。
· 因應九年一貫多元入學方案持續辦理多元評量

· 注重兒童學習過程的評量檢核隨時改進教學的方法。
· 實施形成性的評量，適時的給予兒童增強鼓勵。
· 配合各領域教學設計動態、多元評量，激發兒童學習的興趣。

· 透過學年會議辦理校內多元評量座談，彙整教師評量之標準以求公平性。
· 加強評量命題流程管制，務期做到百分百的命題保密事宜。
· 鼓勵教師進修研習增進教師專業能力

· 成立課程發展委員會暨各科教學委員會，研發學校本位課程及編撰課程統整計畫。

· 籌組教師自主行動研究小組擴展教師研究的深度和廣度。
· 彙集教師研究成果供全體教師參考閱讀。

· 鼓勵教師教育專業對話，提升教師專業知能。
· 辦理各科教學觀摩，提供同仁相互觀摩切礳學習。

· 建立敎師教學檔案，並定期實施展示以期互相成長學習。

· 落實各項學藝活動之意義與功效

· 結合教學將學習成果呈現在比賽中，讓兒童在活動中學習成長，並藉比賽提供兒童展現的舞台。

· 積極培訓有語文、美勞專長、科學能力、體育專長的兒童，以培養兒童多元的能力，為校舉才爭取榮譽。
· 結合家長會資源訂定比賽獎勵辦法，鼓勵師生參與各項比賽。
· 加強親師溝通互動

· 配合學校日活動讓家長了解兒童學習的內容，尋求家長社區的支援。

· 甄聘愛心志工協助圖書館、班級導讀事宜，讓家長因為了解進而關心付出。
· 配合輔導室辦理親職教育講座、親子免費上網、讀書會等活動，建立溝通管道。
