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壹 、班級經營理念：
一. 用愛灌溉，用心營造和諧溫暖的班級氣氛，平等對待每個孩子。
二. 重視生活教育， 以民主尊重的方式，引導養成自動自發的生活好習慣。

三. 尊重孩子的想法、看法與做法，啟發多元智慧，激勵潛能。 

四. 培養責任心與榮譽感。
五. 營造書香環境，培養孩子喜愛閱讀的習慣。 
六. 運用各項途徑，建立良好親師及師生的溝通管道。
貳、班級經營策略：

一.班級常規：

1.事前預防－師生共同討論擬訂班級公約。

2.事後處理－賞罰分明，態度前後一致。

二.行為輔導：
偶有失當行為，常以口頭提醒之；嚴重情事引導寫反省單並帶回家主動告知父母，視情事的輕重程度老師會以電話或聯絡簿，直接向家長說明，以求親師雙方共同輔導促其早日改進不當行為。
三.生活教育：

1、藉由靜思語教學及生活經驗傳遞，培養說好話、做好事的習慣。 
2、學習懂得照顧自己的身體健康，並且養成良好的運動習慣。 
3、確實要求個人保持桌面、抽屜及座位四周清潔，養成守秩序、愛整潔的良好生活習慣。

4、將級務工作細分，讓班上每個人都能親身參與，培養其負責任的心。
5、座位採男女間隔坐，定期每月更換一次。

四、榮譽制度：

1、訂定明確獎勵制度，舉凡作業認真、勤奮打掃、遵守班規、熱心服務的學生，給予蓋章獎勵。集滿50個章可填寫一次榮譽護照。
2、紀錄滿一頁榮譽護照（10個優點），送至訓導處換銀質獎章一枚。
3、集滿3枚銀質獎章，送至訓導處換金質獎章一枚。
4、集至畢業前最多金質獎章者，可獲頒最高榮譽『明湖之星』獎狀一只。
五、親師合作：

1、成立班親會組織，與家長建立良好的互動模式，成為真正「教育和夥人」關係。

2、透過各種聯繫管道適當與家長溝通，隨時掌握學生在校或在家的生活情形。

3、鼓勵家長積極參與學校和班級的教學及活動。
參、班級經營願景：
1、期望每一個孩子都能養成樂觀、積極進取的學習態度。  

2、期望每一個孩子都能擁有寬容、善解以及懂得感恩的心。
3、期望每一個孩子都能成為一個誠懇、負責任的好孩子。   
